Punkteblitzlicht

Ort            
Eignung
In einem Raum oder im Freien
Für Gruppen von 8 –18 Personen

Dauer
ab 10 Jahre
10 - 15 Minuten


Einsatzmöglichkeiten

Kurzauswertung

Nach einer Aktivität finden sich die Teil​nehmer im Kreis zusammen. Der Leiter stellt einige Fragen zur Einschätzung des soeben gemeinsam Erlebten. Denkbare Fragen sind u. a.:

(
Wie wohl habe ich mich in der Gruppe gefühlt?

(
Wie gut schätze ich unsere Zusammenarbeit ein?

(
Wie stark habe ich zum Gelingen der Aufgabe beigetragen?

(
Wie zufrieden bin ich mit der Art und Weise, wie Entscheidungen getroffen werden?

Alle Teilnehmer schließen daraufhin die Augen und zeigen mit ihren Fingern ihre

Einschätzung an. Z. B. würden 10 Finger bedeuten, dass sich jemand lOO%ig wohl in der Gruppe gefühlt hat, überhaupt kein Fin​ger wäre das Zeichen dafür, dass er kurz da​vor steht, nach Hause zu fahren. 

Erst wenn alle ihre Entscheidungen getrof​fen haben, gibt der Leiter ein Zeichen, dass die Augen wieder geöffnet werden können. Dann können sich alle umschauen, wie die anderen über die jeweilige Frage denken, und ihre eigene Einschätzung in einer kur​zen Runde erläutern.

Kommentar

Neben der unkomplizierten Durchführbar​keit und der Anknüpfung an vertrauten Be​wertungssystemen liegt ein zentraler Vorteil der Methode darin, dass jeder ein Minimum an eigener Position zeigen muss, ohne sich am Meinungsbild der anderen orientieren zu können bzw. zu müssen.

